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образовательной программы 7М11302 «Организация перевозок, движения и 
эксплуатация транспорта (научно-педагогическая магистратура) на 2024-2028 годы

Миссия ОП: заключается в подготовке высококвалифицированных специалистов, 
обладающих научно-исследовательскими, педагогическими и профессиональными 
компетенциями в области управления транспортными процессами, способных 
разрабатывать и внедрять инновационные решения, проводить самостоятельные научные 
исследования и осуществлять образовательную деятельность в условиях глобализации 
транспортных услуг и цифровой трансформации отрасли.

Цель ОН: Подготовка высококвалифицированных кадров, обладающих научно-
исследовательскими, педагогическими и профессиональными компетенциями в области 
управления транспортными процессами в условиях глобализации транспортных услуг.

№ Мероприятия Сроки
выполнения

Ответственные

Совершенствование содержания ОН
1 Совершенствование структуры 

образовательных программ 7М11302 
«Организация перевозок, движения и 
эксплуатация транспорта (научно­
педагогическая магистратура). 
Обеспечение деятельности кафедры 
необходимой нормативно-правовой 
базой для эффективной реализации ОП: 
РУП, Положений.

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой.
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

2 Совершенствование содержания 
дисциплин 7М11302 «Организация 
перевозок, движения и эксплуатация 
транспорта (научно-педагогическая 
магистратура), с учетом реализации 
современных концепций, идей, 
положений Посланий Президента РК, 
документов МНВО РК, МНЭ РК и др. 
программных документов.

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

3 Совершенствование образовательных 
программ на основе компетентностного 
подхода и внедрение в учебный процесс 
современных образовательных 
технологий и методов. Согласование и 
разработка учебно-методических 
комплексов специальности и дисциплин 
магистратуры в соответствии с

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС'
кафедры



потребностями работодателей и 
социальных партнеров

4 Развитие модульного принципа 
формирования ОП на основе метода 
структурирования и представления: 
ожидаемых результатов обучения 
магистранта; заданий для оценивания, 
напрямую связанных с ожидаемыми 
результатами; установления четких 
связей между модулями и 
компетенциями ОП.

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

5 Совершенствование процесса учёта 
трудоёмкости ОП и её составляющих с 
применением кредитной системы и 
системы ECTS на основе кластеров 
компетенций по Европейской 
образовательной программе; усиления 
партнерства между вузом и 
работодателями

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

Учебно-методическое обеспечение
6 Формирование плана издания учебно­

методической литературы, контроль за 
его выполнением и подготовка отчетов 
по обеспеченности учебно­
методической литературой 
обучающихся всех уровней.

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой.
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

7 Разработка и совершенствование 
учебно-методических комплексов 
специальности и дисциплин на основе 
Национальной рамки квалификаций с 
учётом Дублинских дескрипторов и 
Европейской рамки квалификаций.

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой.
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

Кадровое обеспечение
8 Обновление кадрового потенциала 

кафедры на основе преемственности, 
формирование молодежного кадрового 
резерва кафедры.

Ежегодно в августе 
месяце 2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Центр 
управления 
персоналом

9 Проведение конкурсов на замещение 
вакантных должностей кафедры на 
основе конкурсного отбора и 
объективного подхода к оценке 
деятельности сотрудников, привлечение 
к преподавательской и научной 
деятельности наиболее компетентных 
выпускников академии, а также 
специалистов из практической сферы 
деятельности.

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Центр 
управления 
персоналом

10 Привлечение зарубежных ученых, в том 
числе из ведущих университетов мира, 
для чтения курсов и организации

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Отдел 
международного 
сотрудничества



совместных научно-исследовательских 
проектов

11 Разработка и утверждение плана 
повышения квалификации ППС 
кафедры

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

Материально-техническое обеспечение
12 Развитие аудиторного фонда кафедры, 

проведение образовательной и научной 
деятельности; прюведение мероприятий 
по формированию современной учебно­
лабораторной базы: создание IT - 
инфраструктуры кафедры; 
приобретение современного 
программного обеспечения;

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

Информационно-библиотечные ресурсы
13 Развитие информационно- 

образовательных ресурсов кафедры: 
образовательного портала, электронной 
библиотеки, медиатеки, направленные 
на улучшение обеспеченности 
магистрантов учебно-методической 
литературой и информационными 
источниками

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, ППС 
кафедры,
Центр
информационно­
библиотечного 
обеспечения -  
Музей

14 Эффективное использование 
информационно-коммуникационных 
технологий образования в учебном 
процессе

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, ПГ1С 
кафедры,
Центр
информационно­
библиотечного 
обеспечения -  
Музей

М ониторинг эффективности ОП
15 М ониторинг удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки 
специалистов в области авиации, и 
качеством предоставляемых 
образовательных услуг.

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС
кафедры

16 Контроль за организацией и ходом 
промежуточных аттестаций, 
экзаменационных сессий, обобщение и 
анализ их результатов;
Анализ итогов работы АК по отчетам 
председателей;
Контроль объема учебной нагрузки 
преподавателей и кафедры, контроль 
выполнения учебной нагрузки ПГТС 
кафедры; Организация плановых 
мероприятий, направленных на

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных
программ, ППС1
кафедры



проведение мониторинга качества 
образования магистрантов.

17 Ежегодное анкетирование выпускников, 
магистрантов последних курсов, 
прошедших педагогическую практику, 
Ежегодное проведение ярмарки- 
вакансий с приглашением 
представителей крупных предприятий - 
работодателей для трудоустройства 
выпускников (учебные заведения, 
коммерческие организации и др.)

В течение 
2024-2028

Заведующий
кафедрой,
Руководитель
образовательных 
программ, ППС 
кафедры

Научно-инновационная деятельность и международное сотрудничество
18 Эффективное использование научного 

потенциала кафедры в индустриально­
инновационном развитии Республики 
Казахстан, повышение уровня 
конкурентоспособности и 
востребованности результатов научно- 
исследовательских работ в области 
авиационного образования. Увеличение 
доли совместных публикаций ППС 
каф>едры

В течение 
2024-2028

Заведующий 
каф>едрой, Центр 
научных 
исследований и 
компетенций

19 Научное сотрудничество кафедры с 
вузами ближнего и дальнего зарубежья

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Центр 
научных 
исследований и 
компетенций

20 Увеличение доли обучающихся, 
участвующих в различных научных 
семинарах, конференциях, а также 
проектах, олимпиадах, исполнительских 
конкурсах. Участие в международных 
конференциях, конкурсах научных 
работ, в презентации результатов 
собственных исследований на 
межвузовских конференциях.

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Центр 
научных 
исследований и 
компетенций

21 Поддержка деловых контактов с 
учеными других городов РК по 
следующим направлениям:
- подготовка и публикация статей, 
совместных учебных пособий, 
коллективных монографических 
изданий,
- проведение объединенных научных 
исследований и научных мероприятий,
- экспертиза документов, проектов, 
проблемных ситуаций,

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Центр 
научных 
исследований и 
компетенций

22 Участие в грантовых конкурсах МНВО 
РК

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой. Центр 
научных 
исследований и 
компетенций



23 Увеличение количества научных 
публикаций в журналах с импакт- 
фактором, которые входят в
международные наукометрические базы 
данных (Thomson Reuters, Web o f 
Science, Scopus, SciDirect)

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой, Центр

научных
исследований и 
компетенций

24 Заключение меморандумов и договоров 
о сотрудничестве о проведение 
стажировок и нзучно- 
исслсдовзтсльских прзктик 
063/чающимся в магистратуре.

В течение 
2024-2028

Заведующий 
кафедрой. Центр 
научных 
исследований и 
компетенций

Составил:____________________Абжапбарова А.Ж. « J 3  » _______________________2024г.

«Согласовано»

Зав. кафедрой «Организация авиационных перевозок и логистика» 
Асильбекова И.Ж. - /
«_Л5_»____________  2024г. ~~

Председатель Акадс|гицеско|4>\совсга
Жакупов К.Б. f  С;' r ч.
« Л З » ОЙ ~ 2024i~



Приложение 1

Паспорт
плана развития образовательной программы  

7М11302 «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта (научно
педагогическая магистратура)

№ Наименование Описание

1 Код и наименование
образовательной
программы

7М11302 «Организация перевозок, движения и 
эксплуатация транспорта (научно-педагогическая 
магистратура)

? Уровень образования магистратура

3 Уровень квалификации по 
НРК/ОРК

7

4 Форма обучения Очная
5 Срок обучения 2 года

6 Язык обучения Казахский, русский, английский

7 Цель и задачи ОГ1 Цель: Подготовка высококвалифицированных кадров, 
обладающих научно-исследовательскими, педагогическими 
и профессиональными компетенциями в области 
управления транспортными процессами в условиях 
глобализации транспортных услуг.
Задачи ОП:
-  содействие формированию у выпускника 
способности осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и 
личностного роста; интегрировать знания по регламентации 
воздушных перевозок, применения прогрессивных 
технологий на авиационном транспорте, развития 
международных коридоров и логистических кластеров, 
владения теоретическими и практическими навыками их 
применения на предприятиях транспорта;
- содействие формированию у выпускника готовности 
разрабатывать нормативную документацию и 
модернизацию процессов на воздушном транспорте, 
организовывать логистические процессы на предприятиях, 
решать задачи, связанные с этими процессами, принимать 
решения по рациональному обеспечению и 
функционированию транспортных систем.

8 Присуждаемая
академическая
степень

Магистр услуг по образовательной программе 7М11302 
«Организация перевозок, движения и эксплуатация 
транспорта (научно-педагогическая магистратура)

9 Наличие аккредитации 
ОП

имеется

10 Основные разработчики Зав. кафедрой Асильбекова И.Ж. 
Руководитель ОП Абжапбарова А.Ж. 
Ассоц. профессор АГА Конакбай З.Е. 
Ассоц. профессор АГА Гармаш О.В. 
Сеньор-лектор М амбеталин Д.С.
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Приложение 4

р а з в и т Г о п  СОЦИаль"»->к“н™ « -« к о й  эффективности реализации плана

э к о н о ^ Г з ф ф ™ ”  ПЛаНа Р~  0 П  -  обеспечение социально-

работодателей-^" ВЫПуСКНИК0В’ Удовлетворяющих потребности потенциальных

-  повышение роли работодателей в подготовке профессиональных кадров- 

структур—  СПР° Са На КВалифициР °ванные кадры, оптимизация их возрастной

-  расширение возможностей профессиональной самореализации молодежи- 
обновление учебно-материальной базы (учебно-лабораторная компьютерная и

ехнологическая база, соответствующая современным требованиям и нормам)

S- сильные стороны W - слабые места
1. ьысококвалифицированный 
педагогический состав.
2. Потребность со стороны предприятий в 
специалистах по данной ОП.
3. Собственные здания и материально- 
техническое обеспечение.
4. Устойчивое финансовое положение 
ВУЗа.
5. Соответствие содержания учебной 
программы требованиям национальной и 
отраслевой квалификационной рамки.
6. Удовлетворенность обучающихся 
качеством образовательных услуг.
7. Взаимодействие Академии с 
работодателями, профильными научно- 
исследовательскими институтами

1. Отсутствие договоренностей с ВУЗами- 
партнерами о подготовке специалистов по 
программам двойного диплома.
2. Слабая заинтересованность со стороны 
отраслевых предприятий.
3. Недостаточная академическая мобильность 
обучающихся.

О - возможности Т - угрозы
1 .Получение лицензии на докторскую 
программу в организации перевозок, 
движения и эксплуатации транспорта.
2 . Позребность выпускииков ОП на рынке 
труда.

1. Снижение привлекательности ОП среди 
соискателей.
2. Возможность нехватки специалистов на 
рынке труда.
3. Отсутствие обучающихся на программах 
двойного диплома.


